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1. Пояснительная записка. 

1.1. Рабочая программа воспитания ООП СОО (далее – программа воспитания) 

разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для образовательных 

организаций. Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

1.2. Программа воспитания: 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм 

и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся. 

1.3. Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

 

2. Целевой раздел. 

2.1. Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

2.2. Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

2.3. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

2.3.1. Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие 



личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, 

патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, 

высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета 

духовного над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, 

взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и преемственности поколений, 

единства народов России <23>), а также принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

-------------------------------- 

<23> Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, утвержденных Указом 

Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. N 809 (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2022, N 46, ст. 7977). 

 

2.3.2. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС СОО. 

2.3.3. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

2.3.4. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивное, возрастосообразности. 

2.4. Направления воспитания. 
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26.2.4.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

2.4.1.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2.4.1.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

2.4.1.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков. 

2.4.1.4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

2.4.1.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

2.4.1.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

2.4.1.7. Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

2.4.1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

2.5. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

2.5.1. Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО 

установлены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 



должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС СОО. 

2.5.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

2.5.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

2.5.3.1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине - России, ее территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 

понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2.5.3.2. Духовно-нравственное воспитание: 

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

2.5.3.3. Эстетическое воспитание: 



способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

2.5.3.4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

2.5.3.5. Трудовое воспитание: 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

2.5.3.6. Экологическое воспитание: 

понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

2.5.3.7. Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о 

науке, научном знании; 



имеющий. первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 

3. Содержательный раздел. 

3.1. Уклад образовательной организации. 

26.3.1.1. В данном разделе раскрываются основные особенности уклада 

образовательной организации. 

3.1.2. Уклад задает порядок жизни образовательной организации и аккумулирует 

ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад 

образовательной организации удерживает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые 

ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик 

общеобразовательной организации и ее репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме. 

3.1.3. Здание МАОУ «СШ № 7» городского округа город Урюпинск Волгоградской 

области, расположенное по ул. Мичурина 42, было введено в действие 1 сентября 1996 

года, однако история школы начинается с 1905 года. В школе есть музей, в котором 

имеется экспозиция об истории школы. Традиции школы неизменны: это уделение 

внимания патриотическому воспитанию, здоровому образу жизни. В последнее время 

школа активно развивает добровольческое движение. Также школа является 

Координационно-методическим центром по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма, поэтому предполагаются мероприятия, способствующие 

формированию навыка безопасного движения и пропагандирующие соблюдение правил 

дорожного движения. Школа располагается в восточной части города, достаточно 

удалённой от его центра, поэтому единственные развлечения – это праздники и 

мероприятия школы. 

Коллектив школы характеризует открытость образовательного процесса; уважение к 

личности ученика и педагога; стремление оказывать поддержку всем участникам 

образовательного процесса (девиз – «К успеху – вместе!»). В школе созданы условия для 

развития каждого учащегося с учётом его индивидуальных образовательных возможностей 

и признания любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в 

качестве достижений ученика. Большое внимание уделяется сохранению и передаче 

педагогического опыта; ориентации на использование передовых педагогических 

технологий в сочетании с эффективными традиционными методами.  Процесс воспитания в 

МАОУ «СШ № 7» основывается на следующих принципах взаимодействия педагогических 

работников и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 

соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета 

безопасности обучающегося при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые объединяют обучающихся и педагогических работников 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников 

как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 



Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

- воспитание осуществляется в тесной взаимосвязи с родителями / законными 

представителями;  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

- в МАОУ «СШ № 7» создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя 

до организатора). В школе действует три волонтерских отряда: «Добрые дела», «Пчелка» 

(инклюзивный волонтерский отряд»), «ЭкоГен»; 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, 

а также их социальная активность;  

- педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 Наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в МАОУ 

«СШ № 7», составляющие основу воспитательной системы: 

 - «Большая перемена»; 

 -волонтерство; 

 - мероприятия РДДМ; 

 - мастерская Деда Мороза; 

 - День Сталинградской битвы, день воинов-интернационалистов, День 

Победы, день учителя, день пожилого человека, день матери, День отца. 

 В МАОУ «СШ № 7» разработан собственный гимн, эмблема организации и 

девиз: «Школа № 7», в которой уютно всем: к успеху-вместе!». 

- «Созвездие», «Салют, Победа», «Марафон здоровья» 

Социальные партнёры МАОУ «СШ № 7»: 

- МБУ молодежный центр "Максимум" (взаимодействие с волонтерским отрядом»; 

- Урюпинский филиал ГАПОУ «Волгоградский медицинский колледж» 

(взаимодействие с волонтерским отрядом»; 

-отделение МВД МО России «Урюпинский» по Волгоградской области (через 

Координационно-методический центр профилактики детского дорожно-транспортного 

травматизма); 

- Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

"Урюпинский колледж бизнеса" (сотрудничество по правовым вопросам); 

- Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение. «Детский сад 

№ 9 «Журавушка» городского округа г. Урюпинск (шефство). 

Проблемной зоной является отсутствие досуговых возможностей микрорайона.  



3.1.5. Дополнительные характеристики  

Контингент обучающихся стабильный. Имеются дети с ОВЗ, находящиеся в трудной 

жизненной ситуации, три семьи в ЕБД.  

Режим деятельности школы в одну смену. Обеспечено бесплатное питание 

малоимущих. 

3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

3.2.1.  Модуль "Урочная деятельность". 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может предусматривать 

(указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или 

запланированные): 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 



взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

26.3.2. 2. Модуль "Внеурочная деятельность". 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими курсов, занятий. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 

самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных обучающимися ее видов:   

- курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: Юнармия 

(10-11 класс), 10-11 класс «Билет в будущее», 10-11 класс  «Ступеньки»,  10-11 класс 

«Опасный поворот», «Разговоры о важном» (10-11 класс) 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-

историческому краеведению: «Тропинка к своему Я»; 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности: 10-11 класс «Физико-химические опыты», 10-11 класс «Математика»,  

«Финансовая грамотность» (10-11 классы), «Решение экспериментальных задач» 

(биология) 10-11  классы, «Малый биологический университет» (10-11 классы); 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности: «ЭкоГен» 

(направлен на формирование знаний, необходимых для понимания процессов, 

происходящих в системе «человек-общество-техника-природа», содействие решению 



локальных социально-экологических проблем; воспитание бережного отношения к 

природе и выработку активной гражданской позиции, основанной на чувстве 

сопричастности к решению социально-экологических проблем и ответственности за 

состояние окружающей среды); 

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров: Театральная студия «Браво» (10-11 класс) (создающий благоприятные условия 

для просоциальной самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их 

творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на 

воспитание ценностного отношения обучающихся к культуре и их общее духовно-

нравственное развитие); 

- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности: «Краеведение» 

(направлен на воспитание у обучающихся любви к своему краю, его истории, культуре, 

природе, на развитие самостоятельности и ответственности обучающихся);  

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: 10-11 класс 

«Волейбол», 10-11  «Спортивный клуб» (направлен на физическое развитие обучающихся, 

развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту 

слабых); 

- курсы, занятия технической направленности: «Мы конструируем будущее» 

 

Направления 

развития личности 

учащихся 

Наименование программы курса внеурочной 

деятельности 

курсы, занятия 

патриотической, 

гражданско-

патриотической, 

военно-патриотической, 

краеведческой, 

историко-культурной 

направленности 

Юнармия (10-11 класс) 

10-11 класс «Билет в будущее» 

10-11 класс  «Ступеньки» 

 10-11 класс «Опасный поворот» 

«Разговоры о важном» (10-11 класс) 

курсы, занятия 

духовно-нравственной 

направленности по 

религиозным культурам 

народов России, 

основам духовно-

нравственной культуры 

народов России, 

духовно-историческому 

краеведению 

«Тропинка к своему Я» (10-11 класс) 

курсы, занятия 10-11 класс «Физико-химические опыты» 



познавательной, 

научной, 

исследовательской, 

просветительской 

направленности 

10-11 класс «Математика» 

 «Финансовая грамотность» (10-11 классы) 

 «Решение экспериментальных задач» (биология) 10-11  

классы  

«Малый биологический университет» (10-11 классы) 

курсы, занятия 

экологической, 

природоохранной 

направленности 

10-11 класс – «ЭкоГен» 

 

курсы, занятия в 

области искусств, 

художественного 

творчества разных 

видов и жанров 

Театральная студия «Браво» (10-11 класс) 

курсы, занятия 

туристско-краеведческой 

направленности: 

10-11  класс «Краеведение» 

курсы, занятия 

оздоровительной и 

спортивной 

направленности 

10-11 класс «Волейбол» 

10-11  «Спортивный клуб» 

 

занятия технической 

направленности 

Мы конструируем будущее (10-11 класс) 

26.3.2.3. Модуль "Классное руководство". 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 

способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 



внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней 

рождения обучающихся, классные вечера; 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией; 

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

26.3.2.4. Модуль "Основные школьные дела". 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных предусматривает: 

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы 

«Салют, победа!», «Марафон здоровья», «Созвездие»; 

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, 



мире («День героев Отечества, день матери, день отца, акции по ПДД); 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе (открытие «Точки роста», Первый 

звонок, Последний звонок, выпускной); 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей 

местности; 

- социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности (работа по плану волонтерских 

отрядов, участие в акциях «Книгодарение», праздники с подшефным детским садиком); 

- проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

значимыми событиями для жителей населенного пункта (концерты на выборы, День 

пожлого человека); 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности (День здоровья, субботники, тематические недели, месячники); 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных 

ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Работа с классным коллективом: 

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

• организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;  

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 



школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения;  

• сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса;  

• выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом;  

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить;  

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 

классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи;  

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 



• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, 

о жизни класса в целом; 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

• создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

• привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

• организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

26.3.2.5. Модуль "Внешкольные мероприятия". 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, на предприятие и 

другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

26.3.2.6. Модуль "Организация предметно-пространственной среды". 



Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МАОУ «СШ № 7», при условии 

ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком школы. Реализация воспитательного потенциала 

предметно-пространственной среды может предусматривает совместную деятельность 

педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по ее созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

- оформление внешнего вида здания, окон, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб), 

изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней 

истории, исторической символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 

культуры народов России; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации; 

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

"мест гражданского почитания" (закрепленная за школой мемориальная доска 

Медведицкому, городское кладбище) в помещениях образовательной организации или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в 

истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

- оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовнонравственного 

содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и другое; 

- разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 

флаг, гимн школы, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 



- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при образовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории; 

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

26.3.2.7. Модуль "Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)". 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- создание и деятельность в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 

образовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете образовательной организации; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания; 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

- работу школы родителей, предоставляющей родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 



которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом; 

- родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети "Интернет", интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

согласуется совместная деятельность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

- целевое взаимодействие с детьми-сиротами, оставшихся без попечения родителей, 

приемных детей и  с их законными представителями. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности:  

на групповом уровне:  

- общешкольный родительский комитет и управляющий совет школы, участвующие 

в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их обучающихся; 

- спортивный клуб «Надежда», предоставляющий родителям, педагогическим 

работникам и обучающимся площадку для совместного проведения досуга и занятия 

спортом; 

- родительский всеобуч, на котором освещаются вопросы возрастных особенностей 

обучающихся, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с 

обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов; 

- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся, а также в форме 

творческого отчета; 

- родительские чаты, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а 

также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогических 

работников.    

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 



- участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

обучающегося; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей. 

26.3.2.8. Модуль "Самоуправление". 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает: 

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 

обучающихся, избранных обучающимися; 

- представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией; 

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

-участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной 

организации; 

- участие обучающихся в службе медиации. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим 

работникам воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся младших и подростковых классов 

не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения 

функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 

- через деятельность выборного Совета обучающихся, объединяющего мэров 

классов для облегчения распространения значимой для обучающихся информации и 

получения обратной связи от классных коллективов; для учета мнения обучающихся по 

вопросам управления образовательной организацией, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

- через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

- через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе; 

- проекты детского бюджетирования («Кампус») 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

класса мэров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных 



координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы РДДМ; 

- через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

организующих общешкольные мероприятия, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

- через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

- через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями, дежурством, ведением журнала температур и т.п. 
 

26.3.2.9. Модуль "Профилактика и безопасность". 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и 

другое); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и других); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

другие); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, познания (путешествия), испытания себя 



(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и других); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

Одной из основных целей модуля является формирование у обучающихся МАОУ 

«СШ № 7» ценностного отношения к собственному здоровью и собственной 

безопасности, основанного на знании правил поведения вблизи проезжей части, так как 

школа является Координационно-методическим центром по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматима. Деятельность МАОУ «СШ № 7» включает несколько 

направлений: организация просветительской и методической работы, профилактическая 

работа с участниками образовательного процесса. 

На внешнем уровне: 

- встречи с представителями ГИБДД, проведение профилактических бесед, акций, 

конкурсов. 

Привлечение возможностей отделения ДОСААФ для проверки уровня знания 

учащихся, родители которых приобретают детям транспортные средства, для управления 

которыми нужны водительские удостоверения.  

На школьном уровне: 

- мероприятия по профилактике ДДТТ: классные часы, акции, праздники посвящения в 

пешеходы, флешмобы; 

- участие в конкурсах рисунков, коллажей, видеороликов; 

- использование информационных ресурсов сети Интернет для занятий; 

- организация и проведение занятий с использованием газеты «Добрая дорога вместе», 

рабочих тетрадей «Лаборатории безопасности»; 

- привлечение юидовцев к шефской помощи младшим школьникам при изучении правил 

дорожного движения.  

На классном уровне:  

- проведение уроков безопасности; 

- проведение игр, тренингов, занятий в автогородке. 

На индивидуальном уровне:  

- участие в тестировании, олимпиадах по выявлению уровня 

26.3.2.10. Модуль "Социальное партнерство". 



Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и другие); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Социальные партнёры МАОУ «СШ № 7»: 

- МБУ молодежный центр "Максимум" (взаимодействие с волонтерским отрядом»; 

- Урюпинский филиал ГАПОУ «Волгоградский медицинский колледж» 

(взаимодействие с волонтерским отрядом»; 

-отделение МВД МО России «Урюпинский» по Волгоградской области (через 

Координационно-методический центр профилактики детского дорожно-транспортного 

травматизма); 

- Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

"Урюпинский колледж бизнеса" (сотрудничество по правовым вопросам); 

- Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение. «Детский 

сад № 9 «Журавушка» городского округа г. Урюпинск (шефство). 

26.3.2.11. Модуль "Профориентация". 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности 

педагогического работника и обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, 

педагогический работник актуализирует его профессиональное самоопределение, 

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 



- проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов «Билет в будущее», 

«Шоу профессий», «Проектория»; 

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе 

ими будущей профессии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных 

в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников 

образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования. 

 

26.3.2.12. Модуль «Добровольчество» 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, 

уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение 

общаться, слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Реализуются проекты волонтерской деятельности «Копилка идей», «Передай добро 

другому», «Нить событий», «Семь добрых дорог». Воспитательный потенциал 

волонтерства реализуется следующим образом. 

На внешкольном уровне: 

- участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий; 

- посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям, проживающим в 

микрорайоне расположения школы; 

- привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, центры социальной помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – 

в проведении культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных 

учреждений; 

- включение школьников в общение (в том числе и посредством электронных сетей) 

с особыми образовательными потребностями или особенностями здоровья детьми; 



- участие школьников (с согласия родителей или законных представителей) к сбору 

помощи для нуждающихся. 

На уровне школы: 

- участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встреч с гостями школы; 

- участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров; 

- участие школьников к работе на территории школы (благоустройство клумб, уход 

за деревьями и кустарниками). 

Мероприятия в рамках модуля проводятся на уровнях начального общего, основного 

общего, среднего общего образования: 

-  акция «Подари книгу»; 

- выставка творческих работ участников инклюзивного волонтерского отряда 

«Пчелка»; 

- проведение новогоднего праздника для будущих первоклассников;  

- акция «А ты записался добровольцем?»; 

- акция «Добрые ладошки» 

- весенняя неделя добра; 

- акция: «Засветись в темноте»; 

- акция «Подарок ветерану», «Открытка ветерану»; 

- организация праздника ко Дню пожилого человека;  

- поздравление на День учителя ветеранов педагогического труда; 

-организация экскурсий в школьный музей; 

- видеопоздравления партнерам – сотрудникам ГИБДД с профессиональными 

праздниками; 

- мероприятия в рамках Дня защиты детей; 

- мероприятия в рамках Дня Победы. 

 

26.3.2.13. «Школьные медиа»  

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими 

работниками средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры обучающихся, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. Воспитательный 

потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- разновозрастный редакционный совет обучающихся, обучающихся старших 

классов и консультирующих их педагогических работников, целью которого является 

освещение (через школьную газету «Свежий взгляд», школьная группа ВКонтакте) 

наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых 

дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления;  

- школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

- участие обучающихся в региональных или всероссийских конкурсах школьных 

медиа. 

 

26.3.2.14.. «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и 

обучающимися. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих 



их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. В МАОУ «СШ № 7» 

используются следующие формы работы  

Вне образовательной организации: 

- участие в конкурсах «Салют, Победа!», «Созвездие»; 

- участие в краеведческих чтениях, в Сталинградских чтениях; 

- участие в акции  «Альбом памяти» 

- «Марафон здоровья» 

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума; 

- проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями 

обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в 

деятельную заботу об окружающих;  

- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям (участие в конкурсах «Экоинтенсив», «Сохраним первоцветы», 

«Птичья столовая» и др.) 

На уровне образовательной организации: 

- подготовка к новогодним праздникам, включающая в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического 

комфорта, доброго юмора и общей радости;  

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для обучающихся и 

педагогических работников знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы (День учителя, 23 февраля, 8 марта). Также традиционно для школы активное 

участие в акциях и мероприятиях РДШ, связанных с патриотической направленностью: 

всероссийские акции, посвященные Дню России, Дню народного единства, Дню героев 

Отечества, «День памяти и скорби», Дню государственного флага России, Дню 

неизвестного солдата, Дню Конституции Российской Федерации, Дню Победы и т.д. 

Участие в мероприятиях муниципального ресурсного центра РДДМ: квесты, акции, 

викторины. Проводится детско-юношеская военно – спортивная игра «Зарница», 

организуется участие в смотре почетных караулов.); 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с получением первоклассников 

статуса пешехода, праздник букваря; 

- церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических 

работников за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует 

поощрению социальной активности обучающихся, развитию позитивных межличностных 

отношений между педагогическими работниками и воспитанниками, формированию 

чувства доверия и уважения друг к другу; 

- встречи с представителями Совета ветеранов, с ветеранами ВОВ, воинами-

интернационалистами,  

- общешкольные линейки на дни воинской славы России; 

- - проведение тематических дней: «Дней птиц», «День земли»; 

- программы и проекты, направленные на формирование благоприятной и 

безопасной среды обитания в рамках города, двора, школы («Школьный двор», «Чистый 

город»); 

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 



ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

- проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела. 

На уровне обучающихся: 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 

костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогическими работниками и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли 

бы стать хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

26.3.2.15.. «Спортивный клуб «Надежда»  

 Вне образовательной организации:  

- участие в соревнованиях, Днях здоровья. 

На уровне образовательной организации: 

- подготовка к сдаче норм ГТО; 

- проведение адаптированных занятий с учащимися с ОВЗ; 

- проведение внутришкольных спортивных соревнований (товарищеских встреч между 

классами, спортивными командами школы); 

-выявление лучших спортсменов класса, школы; 

На уровне классов: 

- мониторинг на выявление роста показателей спортивных достижений учащихся; 

На уровне обучающихся:  

- создание группы поддержки школьного спортивного клуба «Надежда»; 

- вовлечение семей учащихся в работу школьного спортивного клуба.  

26.4. Организационный раздел. 

26.4.1. Кадровое обеспечение. 

Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют администрация школы, 

классные руководители, педагоги-предметники, социальный педагог 

Наименование должности (в 

соответствии со штатным 

расписанием) 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Директор школы - управление воспитательной деятельностью;  

- создание условий, позволяющих педагогическому 

составу реализовать воспитательную деятельность;  

- формирование мотивации педагогов к участию в 

разработке и реализации разнообразных образовательных 

и социально значимых проектов; 

 - организационно-координационная работа при 

проведении общешкольных воспитательных 

мероприятий;  

- регулирование воспитательной деятельности в ОО; 



 – контроль за исполнением управленческих решений по 

воспитательной деятельности в ОО (в том числе 

осуществляется через мониторинг качества организации 

воспитательной деятельности в ОО) 

 - стимулирование активной воспитательной 

деятельности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР  

- организация, руководство и контроль учебно-

воспитательного процесса;   

 

Заместитель директора по 

воспитательной работе  

- планирование воспитательной деятельности в ОО 

на учебный год, включая календарный план 

воспитательной работы на уч. год; 

- проведение анализа итогов воспитательной 

деятельности в ОО за учебный год;  

- информирование о наличии возможностей для 

участия педагогов в воспитательной деятельности; 

-организация повышения психолого-педагогической 

квалификации работников;  

-участие обучающихся в районных и городских, 

конкурсах и т.д.; 

 - организационно-методическое сопровождение 

воспитательной деятельности педагогических инициатив;  

- создание необходимой для осуществления 

воспитательной деятельности инфраструктуры; 

 -развитие сотрудничества с социальными 

партнерами; 

-  соблюдение правил и норм техники безопасности; 

- обеспечение методической поддержки работы 

подконтрольных сотрудников. 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями  

- организация современного воспитательного процесса в 

школе; 

 - помощь в реализации идей и инициатив обучающихся; 

- помощь в увеличении количества школьников, 

принимающих участие в просветительских, культурных и 

спортивных событиях. 

Старшая вожатая  
- способствует развитию и деятельности детских 

общественных организаций, объединений, помогает в 

программировании их деятельности на принципах 

добровольности, самодеятельности, гуманности и 

демократизма с учетом инициативы, интересов и 

потребностей обучающихся; 

- содействует обновлению содержания и форм 

деятельности детских организаций, объединений, 

организует их коллективную творческую деятельность в 

соответствии с возрастными интересами обучающихся и 

требованиями жизни; 

- обеспечивает условия для широкого информирования 

обучающихся о действующих детских и молодежных 

организациях, объединениях; 

- организует наглядное оформление школы по тематике 

проводимой им работы; 

- создает в школе благоприятные условия, позволяющие 



обучающимся проявлять гражданскую и нравственную 

позицию, реализовывать свои интересы и потребности, 

интересно и с пользой проводить свободное время; 

- организует каникулярный отдых обучающихся. 

Педагог-психолог  
- осуществляет профессиональную деятельность, 

направленную на сохранение психического, 

соматического и социального благополучия 

обучающихся (воспитанников) в процессе воспитания и 

обучения в учреждении; 

- содействует охране прав личности в соответствии с 

Конвенцией по охране прав ребёнка; 

- способствует гармонизации социальной сферы 

учреждения и осуществляет превентивные мероприятия 

по профилактике возникновения социальной 

дезадаптации; 

- определяет факторы, препятствующие развитию 

личности обучающихся (воспитанников) и принимает 

меры по оказанию различного вида психологической 

помощи (психокоррекционной, реабилитационной и 

консультативной); 

- оказывает помощь обучающимся (воспитанникам), 

родителям (лицам, их заменяющим), педагогическому 

коллективу в решении конкретных проблем; 

- проводит психологическую диагностику различного 

профиля и предназначения; 

- составляет психолого-педагогическое заключение по 

материалам исследовательских работ с целью ориентации 

преподавательского коллектива, а также родителей (лиц, 

их заменяющих) в проблемах личностного и социального 

развития обучающихся (воспитанников); 

- участвует в планировании и разработке развивающих и 

коррекционных программ образовательной деятельности 

с учётом индивидуальных половозрастных особенностей 

личности обучающихся (воспитанников); 

- содействует развитию у обучающихся готовности к 

ориентации в различных ситуациях жизненного и 

профессионального самоопределения; 

- осуществляет психологическую поддержку творчески 

одарённым обучающимся (воспитанникам), содействует 

их развитию и поиску; определяет степень отклонений 

(умственных, физиологических, эмоциональных) в 

развитии обучающихся (воспитанников), а также 

различного вида нарушений социального развития и 

проводит их психолого-педагогическую коррекцию; 

- формирует психологическую культуру обучающихся 

(воспитанников), педагогических работников и родителей 

(лиц, их заменяющих), в том числе и культуру полового 

воспитания; 

- консультирует работников образовательного 

учреждения по вопросам развития данного учреждения, 

практического применения психологии, ориентированной 

на повышение социально-психологической 



компетентности обучающихся (воспитанников), 

педагогических работников, родителей (лиц, их 

заменяющих). 

Классные руководители – формирование и развитие коллектива класса;  

– создание благоприятных психолого-педагогических 

условий для развития личности, самоутверждения 

каждого обучающегося, сохранения неповторимости и 

раскрытия его потенциальных способностей;  

– формирование здорового образа жизни;  

– организация системы отношений через разнообразные 

формы воспитывающей деятельности коллектива класса;  

– защита прав и интересов обучающихся; – организация 

системной работы с обучающимися в классе; 

 – гуманизация отношений между обучающимися, между 

обучающимися и педагогическими работниками;  

– формирование у обучающихся нравственных смыслов и 

духовных ориентиров;  

– организация социально-значимой творческой 

деятельности обучающихся 

Педагоги-предметники - осуществление обучения и воспитания обучающихся с 

учетом их психолого-физиологических особенностей и 

специфики преподаваемого предмета, и 

требований  ФГОС; 

- формирование общей культуры личности, 

социализации, осознанного выбора и освоения 

образовательных программ;  

-осуществление комплекса мероприятий по развитию у 

обучающихся познавательной активности, 

самостоятельности, инициативы, творческих 

способностей, формированию гражданской позиции, 

способности к труду и жизни в условиях современного 

мира, формированию  культуры здорового и безопасного 

образа жизни. 

26.4.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

-должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности, ведению договорных отношений, сетевой форме организации 

образовательного процесса, сотрудничеству с социальными партнерами, нормативному, 

методическому обеспечению воспитательной деятельности. 

Правила внутреннего распорядка - 

http://mousosh712.narod.ru/Dokumenty/1pravila_vnutrennego_rasporjadka_obuchajushhikhsja.p

df   

Положение о поощрении обучающихся - 

http://mousosh712.narod.ru/Dokumenty/12polozhenie_o_pooshhrenii_obuchajushhikhsja_mbou

_.pdf   

Положение о внеурочной деятельности - 

http://mousosh712.narod.ru/polozhenie_o_vneurochnoj_dejatelnosti.pdf     

Программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди 

http://mousosh712.narod.ru/Dokumenty/1pravila_vnutrennego_rasporjadka_obuchajushhikhsja.pdf
http://mousosh712.narod.ru/Dokumenty/1pravila_vnutrennego_rasporjadka_obuchajushhikhsja.pdf
http://mousosh712.narod.ru/Dokumenty/12polozhenie_o_pooshhrenii_obuchajushhikhsja_mbou_.pdf
http://mousosh712.narod.ru/Dokumenty/12polozhenie_o_pooshhrenii_obuchajushhikhsja_mbou_.pdf
http://mousosh712.narod.ru/polozhenie_o_vneurochnoj_dejatelnosti.pdf


несовершеннолетних» - 

http://mousosh712.narod.ru/programma_profilaktika_beznadzornosti_i_pravonarus.pdf    

Комплексная программа по профилактике правонарушений, преступлений, 

безнадзорности, наркомании и алкоголизма "Будущее для всех" на 2022-2025 учебные 

года - http://mousosh712.narod.ru/kompleksnaja_programma_po_profilaktike_pravonarush.pdf   

Программа по профилактике суицидального поведения - 

http://mousosh712.narod.ru/VospitatelRabot/3_programma_po_profilaktike_suicidalnogo_poved

enij.pdf 

Положение о формировании взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся Муниципального автономного общеобразовательного учреждения "Средняя 

школа № 7" городского округа город Урюпинск Волгоградской области 

http://mousosh712.narod.ru/Dokumenty/19polozhenie_o_formirovanii_vzaimodejstvija.pdf  

26.4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов- психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

26.4.3.1. Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в 

примерных адаптированных основных образовательных программах для обучающихся 

http://mousosh712.narod.ru/programma_profilaktika_beznadzornosti_i_pravonarus.pdf
http://mousosh712.narod.ru/kompleksnaja_programma_po_profilaktike_pravonarush.pdf
http://mousosh712.narod.ru/VospitatelRabot/3_programma_po_profilaktike_suicidalnogo_povedenij.pdf
http://mousosh712.narod.ru/VospitatelRabot/3_programma_po_profilaktike_suicidalnogo_povedenij.pdf
http://mousosh712.narod.ru/Dokumenty/19polozhenie_o_formirovanii_vzaimodejstvija.pdf


каждой нозологической группы. На данный момент в школе на уровне ООО нет учащихся 

с ОВЗ, но в школе созданы все условия для их развития, обучения и воспитания. 

26.4.3.2. В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 

уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и 

другие), одаренных, с отклоняющимся поведением, - создаются особые условия: 

В МАОУ «СШ № 7» для детей с ограниченными возможностями здоровья доступны 

различные формы получения образования (В соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ФЗ №273-ФЗ от 29.12.2012)): 

• обучение совместно с другими обучающимися, 

• обучение в отдельном классе обычной школы, 

• индивидуальное обучение на дому, 

Организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья на дому в 

школе по месту жительства осуществляется по медицинским показаниям в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации (ИПР) по заключению педиатрического бюро 

медико-социальной экспертизы (для детей-инвалидов) или по заключению клинико-

экспертной комиссии медицинских учреждений системы здравоохранения. Обучающие 

выводятся на индивидуальное обучение на дому в соответствии с перечнем заболеваний, 

указанных в письме Министерства просвещения РСФСР и Министерства здравоохранения 

от 8/28 июля 1980 года № 281-М/17-13-186. Родители могут выбрать и обучение в форме 

семейного образования. Допускается сочетание различных форм получения образования. 

 Получение детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами 

образования является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной 

социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эффективной 

самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности. В 

качестве основной цели в области реализации права на образование детей с 

ограниченными возможностями здоровья в МАОУ-«СШ № 7» рассматривается создание 

условий для получения образования всеми детьми указанной категории с учетом их 

психофизических особенностей. 

Школа реализует адаптированные программы основного общего образования для 

учащихся с ограниченными возможностями здоровья; 

• по медицинским и социально-педагогическим показаниям и на основании 

заявления родителей (законных представителей) учащихся организуется индивидуальное 

обучение на дому; 

• вопросы деятельности образовательного учреждения общего типа, касающиеся 

организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья 

регламентированы Уставом и локальными актами образовательного учреждения; 

• для обеспечения эффективной интеграции детей с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательном учреждении проводится информационно-просветительская, 

разъяснительная работа по вопросам, связанным с особенностями образовательного 

процесса для данной категории детей, со всеми участниками образовательного процесса - 

учащимися (как имеющими, так и не имеющими недостатки в развитии), их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками. 



26.4.3.3. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медикосоциальной 

компетентности. 

26.4.3.4. При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

26.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

26.4.4.1 Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

- соответствия процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 



чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды); 

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

26.4.4.2 Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, доска 

почета, награждение грамотами, благодарностями, похвальными листами. 

В школе применяются следующие виды поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции; 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и 

викторинах; 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей; 

-включение в группу для подъема и спуска Государственного флага Российской 

Федерации. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чём-либо. 

На доске почета размещаются фотографии детей, проявивших себя в учебе, спорте 



или мероприятиях различного уровня. 

26.4.4.3. Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

26.4.4.4. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке 

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). Кроме 

индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

26.4.4.5. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся 

или названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями. 

26.4.4.6. Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в образовательной 

организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности. 

26.4.4.7. Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение 

благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность 

должны соответствовать укладу общеобразовательной организации, цели, задачам, 

традициям воспитания, согласовываться с представителями родительского сообщества во 

избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в образовательной 

организации. 

26.4.5. Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне 

основного общего образования, установленными ФГОС СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

26.4.6. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 



прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

- распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

26.4.7. Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные 

направления можно уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, 

ресурсов образовательной организации, контингента обучающихся и другого). 

26.4.7.1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

26.4.7.1.1. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

26.4.7.1.2. Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

26.4.7.1.3. Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

26.4.7.2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

26.4.7.2.1. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

26.4.7.2.2. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом 

(при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета обучающихся. 



26.4.7.2.3. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

26.4.7.2.4. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. 

26.4.7.2.5. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

- деятельности классных руководителей и их классов; 

- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

- внешкольных мероприятий; 

- создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

- взаимодействия с родительским сообществом; 

- деятельности ученического самоуправления; 

- деятельности по профилактике и безопасности; 

- реализации потенциала социального партнерства; 

- деятельности по профориентации обучающихся; 

- добровольческой деятельности; 

- деятельности школьных медиа; 

- проведения ключевых школьных дел; 

- деятельность спортивного клуба «Надежда» 

26.4.7.2.6. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

26.4.7.2.7. Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в 

общеобразовательной организации. 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 

 

Календарный план воспитательной работы школы  

на 2023-2024 учебный год 

10-11 классы 



 

 

Основные общешкольные дела 

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Участники  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Торжественная линейка «Первый 

звонок» 

10-11 01.09.23 Заместитель 

директора по ВР, 

11 класс 

Единый урок безопасности 10-11 01.09.23 Классные 

руководители, 

преподаватель 

ОБЖ 

Урок Знаний 10-11 01.09.23 Классные 

руководители 

Уроки безопасности, посвящённые 

Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

10-11 03.09 Классные 

руководители 

Поздравление преподавателей 

садика—партнера с Днем  

работника дошкольного 

образования 

10 27.09.23 Классный 

руководитель 

Тренировочная эвакуация 10-11 30.09 Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители, 

преподаватель 

ОБЖ 

. Осенний День Здоровья 10-11 сентябрь Учителя 

физкультуры 

Участие в соревнованиях по 

легкоатлетическому кроссу в 

рамках Всероссийского Дня 

физкультурника  

10-11 сентябрь Учителя 

физкультуры 



Акция милосердия «Перед 

старостью склоним колени»: 

 посещение ветеранов, 

участие в праздничном 

концерте, посвящённом 

Дню пожилых людей. 

10-11 01.10 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

актив 

старшеклассников  

Музыкальная викторина к 

Международному дню музыки 

10-11 1 октября  Актив 

старшеклассников  

Неделя выборов в президенты 

школьного самоуправления, 

дискотека 

10-11 30.09 Заместитель 

директора по ВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

классные 

руководители,  

актив 

старшеклассников 

День учителя в школе: акция по 

поздравлению учителей, учителей-

ветеранов педагогического труда, 

концертная программа 

10-11 октябрь Заместитель 

директора по ВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

классные 

руководители,  

актив 

старшеклассников  

Литературная гостиная «200-летие 

со дня рождения Константина 

Дмитриевича Ушинского (русский 

педагог, писатель, 

основоположник научной 

педагогики в России)» 

10-11 ноябрь Заместитель 

директора по ВР, 

советник 

директора по 

воспитанию, 

классные 

руководители,  

актив 

старшеклассников  

Школьные предметные олимпиады 10-11 Сентябрь-октябрь Заместитель 

директора по УВР, 

учителя-

предметники 

Президентские состязания по ОФП  10-11 октябрь  Учитель 

физкультуры  



Создание фотозоны ко Дню 

библиотекаря 

10-11 четвёртая неделя 

октября 

Советник 

директора по 

воспитанию 

Международный день школьных 

библиотек. Викторина 

10-11 25 октября  Советник 

директора по 

воспитанию 

Участие в городских  предметных 

олимпиадах 

10-11 Ноябрь- декабрь  Администрация, , 

учителя-

предметники 

Общешкольная акция «Единая 

Россия – сильная Россия!», 

посвящённая Дню народного 

единства: 

 тематические классные часы; 

 конкурс рисунков и плакатов. 

10-11 5-10.11 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

учителя истории и 

обществознания, 

ИЗО 

Участие в региональной 

олимпиаде по финансовой 

грамотности 

10-11 ноябрь Учителя истории и 

обществознания, 

Копылец С.В. 

Уроки правовой культуры «Права 

ребёнка – твои права» 

10-11 вторая неделя 

месяца 

Классные 

руководители, 

16 ноября – Международный день 

толерантности: 

 классные часы «В мире 

понимания и 

человечности»; 

 просмотр фильма о 

проявлениях экстремизма в 

молодёжной среде 

10-11 вторая неделя 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Мероприятия, посвящённые Дню 

матери: выставка рисунков, 

фотографий, акции по 

поздравлению мам с Днем матери 

10-11 ноябрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

День правовой защиты детей.   10-11 ноябрь Классные 

руководители  

Новый год в школе: украшение 

кабинетов, оформление окон, 

10-11 декабрь Заместитель 

директора по ВР, 



конкурс рисунков, поделок, 

новогодний вечер 

классные 

руководители, 

старшая вожатая 

День Государственного герба 

Российской Федерации. Просмотр 

видеолекции 

10-11 30 ноября  Советник 

директора по 

воспитанию, 

старшая вожатая 

9 декабря – День героев Отечества: 

 конкурс видеороликов 

«Герои России»; 

10-11 вторая неделя 

декабря 

Советник 

директора по 

воспитанию, 

старшая вожатая 

Мероприятия, посвященные Дню 

Конституции РФ 

10-11 декабрь Заместитель дирек

тора по ВР, классн

ые руководители 

Международный день художника. 

Выставка работ учащихся 

10-11 8 декабря  Заместитель дирек

тора по ВР, классн

ые руководители 

Мероприятия месячника 

гражданского и патриотического 

воспитания 

10-11 Январь-февраль Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 

2 февраля – «81-летие 

Сталинградской битвы» 

10-11 02.02 Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

учитель истории, 

старшая вожатая 

Час памяти «Блокада Ленинграда»  10-11 последняя неделя 

месяца 

Классные 

руководители 

День воинов-интернационалистов: 

 классные часы с 

приглашением участников 

боевых действий 

. 

10-11 третья неделя 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Конкурс чтецов «Солдатами не 

рождаются…», посвящённый Дню 

защитников Отечества 

10-11 последняя неделя 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

учителя русского 

языка и 

литературы, 

классные 



руководители  

День российского студенчества. 

Тематическая дискотека 

10-11  25 января Классные 

руководители 

Спортивная эстафета, 

посвящённая дню защитника 

Отечества 

10-11 третья неделя 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

учителя 

физкультуры, 

классные  

руководители 

Классные часы с просмотром 

тематических фильмов по 

профилактике ДДТТ  

10-11 февраль Классные 

руководители, 

Копылец С.В. 

Участие в городских 

соревнованиях по лыжным 

гонкам. 

10-11 февраль Учителя 

физкультуры 

Участие в городском   конкурсе 

чтецов «Живая классика» 

10-11 в течение месяца Заместитель 

директора по ВР, 

учителя русского 

языка и 

литературы 

Участие в городском конкурсе 

«Салют, Победа!»» 

10-11 февраль Заместитель 

директора по ВР 

Классные часы-тренинги «Как 

сказать «нет»? 

10-11 третья неделя 

февраля 

Педагог-психолог, 

классные 

руководители 

Классные часы на тему «Мы 

вместе», «Ты на свете не один», 

«Что такое человеческая жизнь?» 

10-11 вторая неделя 

февраля 

Классные 

руководители 

Международный день родного 

языка. Марафон фактов 

10-11 21 февраля Классные 

руководители  

Мероприятия месячника 

интеллектуального воспитания 

«Умники и умницы». День науки в 

школе: защита проектов и 

исследовательских работ 

10-11 март Заместитель 

директора по УВР, 

классные 

руководители 

Конкурсная программа «Красны 

девицы» 

10-11 вторая неделя 

месяца 

Заместитель 

директора по ВР, 

актив 



старшеклассников, 

классные 

руководители 

Тематические классные  часы, 

посвященные вхождению Крыма 

и Севастополя в состав 

Российской Федерации 

10-11 март Классные руковод

ители 

Проведение инструктажа по ТБ во 

время каникул 

10-11 третья неделя 

марта 

Классные 

руководители 

Участие в городских 

соревнованиях по волейболу 

10-11 март Учителя 

физкультуры 

Сдача нормативов ГТО 10-11 В течение года Учителя 

физкультуры 

Классные часы-тренинги «Мы 

выбираем жизнь!» по 

профилактике суицидального 

поведения 

10-11 март Зубкова Е.И., 

классные 

руководители 

Мероприятия месячника 

нравственного воспитания 

«Спешите делать добрые дела». 

Весенняя неделя добра 

10-11 апрель Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

старшая вожатая 

11 апреля – День памяти 

несовершеннолетних узников 

фашизма: 

 Классные час 

 

10-11 вторая неделя 

апреля 

Классные 

руководители, 

актив 

старшеклассников 

Флешмоб для малышей 

«Новогодняя дискотека» 

10-11 декабрь Советник 

директора по 

воспитанию 

Акция в школьных соцсетях «В 

ожидании чуда! 

10-11 декабрь Советник 

директора по 

воспитанию 

День космонавтики: тематические 

классные часы, конкурс рисунков 

10-11 апрель Классные 

руководители, 

актив 

старшеклассников 



Городские соревнования по лёгкой 

атлетике 

10-11 Апрель-май Учителя 

физкультуры 

Дискуссионная гостиная «Во 

взрослую жизнь -без вредных 

привычек» 

10-11 апрель Классные 

руководители, 

учитель биологии, 

педагог-психолог 

Подготовка Почётного караула 10-11 апрель Заместитель 

директора по ВР, 

актив 

старшеклассников, 

руководитель 

ОБЖ 

Празднование 79-й годовщины 

Победы в Великой Отечественной 

войне:  

1) акция «Бессмертный полк»; 

2) митинг,  

3) «Вахта Памяти»,  

4) флешмоб «День Победы»»; 

5) концерт,  

6) проект «Окна Победы»  

10-11 9.05 Администрация, 

актив 

старшеклассников, 

классные 

руководители 

День семьи: 

 классные часы с 

приглашением родителей; 

 участие в конкурсе 

мультимедийных презентаций 

«Моя родословная», 

посвящённом 

Международному Дню семьи 

10-11 третья неделя мая Администрация, 

классные 

руководители 

Цикл бесед «Разумный человек – 

разумный выбор» 

10-11 май Классные 

руководители 

Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся к выпускным 

экзаменам «Профилактика 

экзаменационных стрессов», «Как 

подготовиться к ЕГЭ и ГИА». 

10-11 май Классные 

руководители, 

педагог-психолог 



Торжественная линейка 

«Последний звонок» 

10-11 май Администрация, 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Инструктаж по ТБ во время летних 

каникул 

10-11 четвёртая неделя 

мая 

Классные 

руководители 

Праздник «День защиты детей» 10 1.06 Актив 

старшеклассников, 

заместитель  

директора по ВР, 

классные 

руководители 

 

Внеурочная деятельность и ДО  

 

 

Название курса  

 

Классы  

Количество  

часов  

в неделю 

 

Ответственные 

«Разговоры о важном» 10-11 1 Классные 

руководители 

«Волейбол» 11 1 Дряглев А.С. 

«Спортивный клуб» 10 1 Дряглев А.С. 

«Краеведение» 11 0,5 Демина Ю.П. 

«Юнармия» 10-11 0,5 Дмитриенко Ю.А 

Османова О.Н. 

«Тропинка к своему Я» 10 1 Зубкова Е.И. 

«Ступеньки» 10 0,5 Черпак Е.И.,  

«Опасный поворот» 11 0,5 Копылец С.В. 

«ЭкоГен» 10 0,5 Османова О.Н 

«Финансовая грамотность» 10-11 1 Копылец С.В. 

«Физико-химические опыты» 11 1 Османова О.Н., 



Бойко О.И. 

«Математика» 11 1 Зубкова Е.И. 

Театральная студия «Браво» 11 1 Краснова И.С. 

«Билет в будущее» 10-11 1 Классные 

руководители 

«Решение экспериментальных 

задач» 

10-11  1 Османова О.Н. 

«Малый биологический 

университет» 

10-11 1 Османова О.Н. 

«Мы конструируем будущее» 10 1 Черпак Е.И 

Черемис Е.С. 

 

Самоуправление 

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Участники  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Выборы лидеров, активов  классов, 

распределение обязанностей. 

10-11 сентябрь Классные 

руководители 

Работа в соответствии с 

обязанностями 

10-11 В течение года Классные 

руководители 

Отчет перед классом и школой о 

проведенной работе 

10-11 май Классные 

руководители 

 

Профориентация  

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Участники  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Участие в региональном 

профориентационном проекте 

10-11 Сентябрь-декабрь Классные 



«Билет в будущее» руководители 

Групповые консультации педагога 

–психолога «Психологические 

предпосылки в выборе профессии» 

10-11 В течение года Педагог-психолог 

Индивидуальное 

консультирование «Я и выбор 

профессии» 

10-11 В течение года Педагог-психолог 

Встречи обучающихся с 

представителями ВУЗов, ССУЗов, 

предприятий, организаций и т.д. 

10-11 В течение года Администрация 

Организация профориентационных 

экскурсий на предприятия 

10-11 В течение года Классные 

руководители 

Участие в зональных тренингах 

активистов Российского движения 

школьников 

10-11 В течение года Классные 

руководители 

Всероссийские открытые уроки на 

портале «ПроеКТОрия» 

10-11 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

 

Школьные медиа  

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Участники  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Видео-, фотосъемка мероприятий 

для размещения на школьном 

сайте и в социальных сетях 

10-11 В течение года Зам. директора по 

ВР, методист, 

классные 

руководители 

Проект "Школьные новости" – всё 

самое интересное из жизни школы 

10-11 один раз в месяц Зам. директора по 

ВР, советник 

директора по 

воспитанию, 

учитель 

информатики 

Пополнение контента школьной 

группы в социальной сети 

«ВКонтакте» 

10-11 В течение года Заместитель 

директора по ВР 



 

Детские общественные объединения  

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Трудовая акция «Школьный двор» 10-11 Октябрь, апрель Классные 

руководители 

Операции «Обелиск», 

«Мемориальная доска» 

10 май Кл. руководители, 

члены школьного 

волонтерского 

отряда 

Акция –поздравление сотрудников 

МЧС 

10-11 3 января Советник 

директора по 

воспитанию 

Акция «Дарите книги с любовью» 10-11 февраль Классные 

руководители 

Весенняя Неделя Добра  10-11 апрель Классные 

руководители 

Акция «Забота» 10-11 апрель Зам. директора, 

актив 

старшеклассников, 

кл. руководители 

Участие в проектах и акциях 

РДДМ 

10-11 В течение года Советник 

директора по 

воспитанию 

 

Экскурсии, походы  

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Участники  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 



Виртуальная экскурсия «Родина-

мать» 

10-11 сентябрь Заместитель 

директора по ВР 

Экскурсии в школьный музей  10-11 В течение года Классные 

руководители 

Выездные экскурсии музея 10-11 В течение года Классные 

руководители 

Лекторий в музее «Петр Первый» 10 октябрь   Классные 

руководители 

Посещение концертов по 

Пушкинской карте 

10- 11 май Классные 

руководители 

 

Организация предметно-пространственной среды  

 

 

Дела, события, мероприятия 

 

Классы  

Ориентировочное 

время  

проведения 

 

Ответственные 

Выставки рисунков, фотографий 

творческих работ, посвященных 

событиям и памятным датам 

10-11 В течение года Классные 

руководители 

Оформление классных 

уголков 

10-11 В течение года Классные 

руководители 

Трудовые десанты по уборке 

территории школы 

10-11 Сентябрь, апрель  Классные 

руководители 

Трудовой десант по уборке 

кабинетов  

10-11 В течение года Классные 

руководители 

Праздничное украшение 

кабинетов, окон школы, создание 

фотозон 

10-11 В течение года Классные 

руководители 

 

Работа с родителями (законными представителями) 

 

  Ориентировочное  



Дела, события, мероприятия Участники  время  

проведения 

Ответственные 

Участие родителей в проведении 

общешкольных, классных 

мероприятий:  «Бессмертный 

полк»,  новогодний вечер  

10-11 В течение года Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

Общешкольное родительское 

собрание 

10-11 Октябрь, март Директор школы 

Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам воспитания 

детей 

10-11 1 раз/четверть Классные 

руководители 

Информационное оповещение 

через школьный сайт 

10-11 В течение года Системный 

администратор 

Индивидуальные консультации 10-11 В течение года Классные 

руководители 

Работа Совета профилактики с  

неблагополучными  семьями  по 

вопросам воспитания, обучения 

детей, участие в школьной службе 

медиации 

10-11 По плану Совета Председатель 

Совета 

Участие в благотворительной акции 

по сбору помощи участникам СВО 

10-11 В течение года Классные 

руководители 

Школьный урок 

День защиты животных. Все 

учителя-предметники выстраивают 

содержание уроков тематически 

подходяще к празднику «День 

защиты животных» 

10-11 4.10 Учителя-

предметники 

День начала Нюрнбергского 

процесса. Уроки истории 

10-11 20.11 Учителя истории 

450-летие со дня выхода первой 

"Азбуки" (печатной книги для 

обучения письму и чтению) Ивана 

Федорова (1574). Сочинение   

10-11 14.03 Учителя русского 

языка и 

литературы 

 

 

 



Перечень основных государственных и народных праздников, памятных 

дат в календарном плане воспитательной работы. 

Сентябрь: 

 1 сентября: День знаний; 

 3 сентября: День окончания Второй мировой войны,

 День солидарности в борьбе с терроризмом. 

Октябрь: 

 1 октября: Международный день пожилых людей; 

 4 октября: День защиты животных; 

 5 октября: День Учителя; 

 Третье воскресенье октября: День отца; 

 30 октября: День памяти жертв политических 

репрессий. Ноябрь: 

 4 ноября: День народного 

единства. Декабрь: 

 3 декабря: Международный день инвалидов; 

 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев; 

 6 декабря: День Александра Невского; 

 9 декабря: День Героев Отечества; 

 10 декабря: День прав человека; 

 12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 

 27 декабря: День 

спасателя. Январь: 

 1 января: Новый год; 

 7 января: Рождество Христово; 

 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

 27 января: День снятия блокады 

Ленинграда. Февраль: 

  февраля: День воинской славы России; 



 8 февраля: День русской науки; 

 21 февраля: Международный день родного языка; 

 23 февраля: День защитника 

Отечества. Март: 

 8 марта: Международный женский день; 

 18 марта: День воссоединения Крыма с 

Россией. Апрель: 

 12 апреля: День 

космонавтики. Май: 

 1 мая: Праздник Весны и Труда; 

 9 мая: День Победы; 

 24 мая: День славянской письменности и 

культуры. Июнь: 

 1 июня: Международный день защиты детей; 

 5 июня: День эколога; 

 6 июня: Пушкинский день России; 

 12 июня: День России; 

 22 июня: День памяти и скорби; 

 27 июня: День 

молодёжи. Июль: 

 8 июля: День семьи, любви и 

верности. Август: 

 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

 25 августа: День воинской славы России. 
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