ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 7 города Урюпинска Волгоградской области

I. Общая характеристика учреждения.

Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 7 города Урюпинска Волгоградской области

Тип: образовательное учреждение.

Вид: средняя общеобразовательная школа.

Статус: муниципальное учреждение.

Лицензия А № 338863 от 21 марта 2011 года действительна по «бессрочно».

Свидетельство о государственной аккредитации ГА № 014599 от 16 июля 2009 года по 16 июля 2014 года. 
Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 7 города Урюпинска Волгоградской области расположена в восточной части города Урюпинска Волгоградской области. В непосредственной территориальной близости к школе находиться негосударственное образовательное учреждение филиал «Волгоградского института бизнеса», районный архив, детский сад «Журавушка». Сотрудничество  с научными работниками, работа с архивными документами позволила создать условия для работы школьного научного общества «Планета». С детским садом школа работает в тесном контакте по проблемам преемственности подготовки детей к обучению в первом классе. 
История школы.doc
В школе на конец учебного года очно обучалось 354 ученика,  в форме экстерната 22 человека. Успешно окончили учебный год 370 учащихся.  51 выпускник 9 класса и 11 выпускников  11 класса прошли государственную (итоговую) аттестацию и получили соответствующий документ об образовании. 1 человек окончил школу с серебряной медалью. На все пятёрки закончили учебный год 17 учеников, что составляет 5% от общего числа обучающихся, на «5» и «4» - 76 учащихся (21 %). Качество знаний на конец года составило

                                 на 1 ступени – 32% 

                                 на 2 ступени – 20%

                                 на 3 ступени –  27%. 

                          Качество обученности учащихся сохраняется на допустимом и высоком уровнях, составляя   по классам от 16 до 53 процентов. На 3 ступени обучения по сравнению с прошлым учебным годом возросло количество обучающихся на «5» и «4» (было 5, стало 12).

Это составляет  18 классов комплектов. Средняя  наполняемость класса – 21 человек. Основная масса учащихся из малообеспеченных семей (230 человек – 63%).


Социальный паспорт.doc
Управление в школе носит государственно-общественный характер, т.к. созданы и активно действуют такие общественные органы как Управляющий Совет, общешкольный родительский комитет, Совет учащихся.


Основные задачи педагогического коллектива муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 7 города Урюпинска Волгоградской области на 2010-2011 учебный год.
Основные задачи педагогического коллектива.doc
Управление в школе носит государственно-общественный характер, т.к. созданы и активно действуют такие общественные органы как Управляющий Совет, общешкольный родительский комитет, Совет учащихся.

Структура управления.doc
Школа подключена к сети Интернет. Школьный сайт mousosh712.narod.ru
Юридический адрес: ул. Мичурина, 42, город Урюпинск, Волгоградская область 403117.
Тел. 8(84442) 3-24-83

Е-mail: mou_sosh7@mail.ru
Фактический адрес:  ул. Мичурина, 42, город Урюпинск, Волгоградская область 403117.
II. Особенности образовательного процесса.
           Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ 
3-х ступеней образования 

Общеобразовательные программы.doc
Во внеурочное время школа оказывает дополнительные образовательные услуги по следующим направлениям: художественно-эстетическое, физкультурно-оздоровительное.

Дополнительное образование.doc
Учебным планом школы предусмотрено  изучение двух иностранных языков во 2-11 классах: немецкого и английского.


В образовательном процессе учителя школы используют следующие образовательные технологии:

- технология продуктивного чтения;

- проблемное обучение;

- технология уровня дифференциации на основе обязательных результатов;

- развитие исследовательских навыков;

- проектные методы обучения;
- коллективная система обучения;

- обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);

- проблемно-диалогическая технология.
Образовательные технологии.doc

Начальная школа 6-й год работает по образовательной системе «Школа – 2100», где используется системно-деятельный подход в обучении по всем предметам.
Основные направления воспитательной работы школы:

- учебно-познавательное;

- гражданско-патриотическое;

- спортивно-оздоровительное;

- нравственно-эстетическое.
Научное общество учащихся «Планета» является самостоятельным формированием, которое объединяет учащихся школы, способных к научному поиску, заинтересованных в повышении своего интеллектуального и культурного уровня, стремящихся к углублению знаний, как по отдельным предметам, так и в области современных научных знаний. В научное общество входят учащиеся с  1 по 11  класс.
                           Основные задачи научного общества учащихся «Планета»
· расширение кругозора учащихся в области достижений отечественной и зарубежной науки;

· выявление наиболее способных учащихся в разных областях науки и развитие их творческих способностей;

· активное включение учащихся школы в процесс самообразования и саморазвития;

· совершенствование умений и навыков самостоятельной работы учащихся, повышение уровня знаний и эрудиции в интересующих областях науки;

· организация научно-исследовательской деятельности учащихся для усовершенствования процесса обучения и профориентации.  
НОУ Планета.doc
В течение 2010-2011 учебного года педагогом-психологом решались следующие задачи:

1)  Максимально содействовать психическому и личностному развитию школьников

2) Обеспечить психологические условия, способствующие полноценному  развитию каждого ребёнка.

3) Держать под контролем процессы обучения  и воспитания  детей с целью повышения   качества  обучения и воспитания. 

4)Осуществить профилактику и коррекцию отклонений в интеллектуальном и личностном развитии учащихся. 

5) Психологическое сопровождение процесса адаптации учащихся (1 , 5, 10 классов)  к школе и новым условиям обучения. 

 6) Осуществление профилактики и коррекции отклонений  в интеллектуальном  и личностном развитии учащихся. 

В течение года педагог-психолог работала по 4 направлениям: работа с педагогическим коллективом, детьми, родителями, методическая работа.
Направления работы психолога.doc
Планом внутришкольного контроля предполагается проведение входных контрольных работ по всем предметам в начале года, контрольных срезов, тестирование выпускников 9-11 классов с целью подготовки к ГИА и ЕГЭ.
III Условия осуществления образовательного процесса.

Школа работает по пятидневной недели в 1-х классах, по шестидневной – во 2-11 классах. Занятия начинаются 1-го сентября и заканчиваются 30 мая. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2-11 классах – 34 недели. Учебный год делится в 10-11 классах на полугодия, в 1-9 классах – на семестры.

	
	Учебное время
	Каникулы

	I полугодие
II полугодие
	01.09.2010г. – 31.12.2010г.

10.01.2011г. – 25.05.2011г.
	

	I семестр
	01.09.2010г. – 25.10.2010г.

27.09.2010г. – 03.10.2010г. дополнительные каникулы для первоклассников
	с 25.10.2010г. по 31.10.2010г.
 

	II семестр
	01.11.2010г. – 31.12.2010г.
	с 01.01.2011г. по 09.01.2011г.

	III семестр
	10.01.2011г. – 29.02.2011г.
	с 21.02.2011г. по 27.02.2011г.

	IV семестр
	28.02.2011г. – 09.04.2011г. 
	с 11.04.2011г. по 17.04.2011г.

	V семестр
	18.04.2011г. – 30.05.2011г. 
	с 31.05.2011г. по 31.08.2011г.


Современное школьное здание было введено 1 сентября 1986 года, став преемницей средней школы № 7 им. Н. Островского, располагавшейся по ул. Островского. Это типовое трёхэтажное здание. Имеется два спортивных зала, спортивная площадка, актовый зал, библиотека, кабинеты информатики и информационных технологий, 30 кабинетов, используемых для учебных занятий, 2 медицинских кабинета, столовая, пришкольный участок. Учебные занятия по физической культуре 1-11 классов проводятся 3 часа в неделю. Учителя физической культуры проводят секции по волейболу, баскетболу, футболу, настольному теннису. Учащиеся школы принимают активное участие в различных соревнованиях, конкурсах, олимпиадах. 
Спортивные  достижения.doc
На базе школы функционируют кружки дополнительного образования от центра детского творчества. Их работой охвачено 180 человек учащихся начальной школы.
Кружки ЦДТ.doc

Для организации досуговой деятельности учащихся проводятся различные тематические мероприятия, вечера, конкурсы, соревнования.
На базе школы в летнее время функционирует детский оздоровительный лагерь
    «Дружба». Лагерь создаётся на сезонной основе и работает две смены по 18 рабочих дней. Количество отдыхающих: 60 детей в первую смену и 50 во вторую. Основу составляют школьники из малообеспеченных семей 1-5 классов. Лагерь работает в рабочие дни с 9 до 14 часов. В распоряжении детей игровые и кружковые комнаты, спортивный зал, комната отдыха, библиотека, столовая. С детьми работают педагоги школы.

 Ежедневно дети получают сбалансированное двухразовое питание, делают зарядку, принимают солнечные и воздушные ванны, участвуют в различных мероприятиях, а так же занимаются по интересам. В лагере ведётся кружковая работа. 

Лагерь выполняет важную задачу по оздоровлению и воспитанию школьников в летний период. Благодаря его работе дети получают возможность общаться друг с другом, правильно питаться, заниматься спортом, развивать творческие и организаторские способности, расширять кругозор. 
Медицинское обслуживание школы осуществляется фельдшером из детской поликлиники. За школой закреплён врач-педиатр, под его руководством проводятся профилактические прививки и углубленный медицинский осмотр детей. 
Школа оборудована автоматической пожарной сигнализацией, системой тревожной сигнализации «АСТРА – Р». Пропускной режим осуществляется силами технического персонала и рабочих учреждения. Дежурство по школе и столовой – педагогическими работниками и учащимися старших классов.

Дети с ограниченными возможностями здоровья имеют возможность обучаться индивидуально на дому. В этом году для учащихся было организовано такое обучение. 
Администрация школы состоит из трёх человек: директор и его заместители по учебно-воспитательной и воспитательной работе
Имеют награды и звания:

-  «Отличник профессионального технического образования РФ» - 1 человек;

- Знак «Почётный работник общего образования РФ» - 1 человек;

- «Почётная грамота Министерства образования и науки РФ – 5 человек.
Кадровый состав образовательного учреждения.doc
Аттестация педагогов.doc
Курсовая переподготовка.doc
Публикации учителей.doc
Из-за большого объёма и площади здания вспомогательный персонал школы составляет 28 человек. 90% учащихся, обучающихся в школе, являются жителями микрорайона школы, остальные 10%  добираются до школы общественным транспортом (автобус, маршрутка) или подвоз осуществляется родителями.

IV Результаты деятельности учреждения, качество образования.
Государственная (итоговая) аттестация в 9-х классах проходила в новой форме: при муниципальных экзаменационных комиссиях. Выпускники сдавали русский язык и алгебру как обязательные предметы и по выбору химию, биологию, географию, обществознание, историю, информатику, английский язык. Самым выбираемыми предметами, как и в предыдущие годы, стали география и обществознание. В результате учащиеся показали следующие знания:

Результаты ГИА.doc
Все экзамены сдали на «5» и «4» в 9а классе 3 человека (Варламова Татьяна, Елизарова Елена, Сподарик Екатерина), в 9б классе 2 человека (Миронова Маргарита, Махонина Виктория).

Выпускники 11 класса проходили государственную (итоговую) аттестацию в форме ЕГЭ по русскому языку, математике, обществознанию, физике. 3 человека сдавали только обязательные экзамены. По итогам ЕГЭ учащиеся преодолели «пороги» баллов по всем предметам.

 Все учащиеся 9, 11 классов в соответствии с протоколами МЭК и ЕГЭ  прошли успешно государственную (итоговую)  аттестацию и получили аттестаты за курс основного и среднего (полного) общего образования. Мишинева Мария получила аттестат с серебряным тиснением и серебряную медаль «За особые успехи в учении».

По плану отдела образования  учащиеся 3 -11 классов приняли участие в городских предметных олимпиадах. В результате школа имеет  10 ( 3-8кл. -6;  9-11 кл. – 4) призовых мест:

признаны победителями 

· Егоров Алексей (5, биология, учитель Тишина Н.В.),

· Елизарова Елена (9а, история, учитель Дёмина Ю.П.);

стали призёрами

· Желтобрюхова Таматра (3б, русский язык, учитель Дудникова Н.В.),

· Егоров Алексей (5, русский язык, учитель, Нагорнова О.И.),

· Вебер Екатерина (5, литература, учитель Черпак Е.И.),

· Остапенко Ксения (5, математика, учитель Мещерякова Т.В.),

· Короткова Светлана (7а, биология, учитель Тишина Н.В.),

· Елизарова Елена(9а, физика, учитель Бойко О.И.),

· Полякова Ольга (10а, английский язык, учитель Агошкова Л.В.),

· Иванова Светлана ( 10а, немецкий язык, учитель Черпак Е.И.).

С каждым годом детей лишенных внимания в семье, становиться все больше. Классные руководители быстро реагируют на постоянно возникающие проблемы с такими детьми, тесно сотрудничая с психологом школы, постоянно держат в поле зрения учащихся, склонных к правонарушениям и детей из неблагополучных семей. На внутришкольном учете состоит  учащихся, склонных к правонарушениям, 17 неблагополучных семей в которых воспитывается 28 детей. Основная причина постановки на учёт учащихся – нарушение Правил поведения для учащихся, семей – невыполнение родителями своих родительских обязанностей. 

По результатам углубленного медицинского осмотра учащихся в 2009 и 2010 годах состояние здоровья учащихся остаётся стабильным. 

Углубленный мед.осмотр.doc
В течение года школа принимала активное участие в городских, областных конкурсах, мероприятиях.
Результаты конкурсов.doc
V. Социальная активность и внешние связи учреждения.

Школа поддерживает тесные взаимоотношения с ТОСом «Мичуринский». В течение года были проведены совместные мероприятия: 
- Праздник нашего двора,
-  Весёлые старты,
- Этот праздник со слезами на глазах, 
- День, пахнущий мимозой. 
Акции:

-  Забота, 
- Память, 
- Чистый город.

Информация о мероприятиях, проведенных совместно с ТОСами.doc
Социальные партнеры.doc

Учащиеся 10-11 классов посещают занятия в Центре образования с целью получения начальной профессиональной подготовки на договорной основе по желанию. 

В рамках сетевого взаимодействия с другими образовательными учреждениями учащиеся школы посещают курсы по выбору с целью подготовки к ГИА и ЕГЭ. 

На учете профсоюзной организации  МОУ СОШ № 7 42 члена профсоюза. Членов профкома 5 человека. Члены ревизионной комиссии  3 человека.. За последнее время не зарегистрировано ни одного случая выхода из состава профсоюзной организации школы.

Профсоюз.doc
VII. Перспективы и планы развития.
Педагогическим коллективом школы разработана целевая комплексная программа развития муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №7 городского округа г. Урюпинск. Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по её реализации. Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учётом прогноза о перспективах их изменений. 
Программа разработана в соответствии с нормативными документами:

· Конвенцией о правах ребёнка, принятой Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989г., подписанной Российской Федерацией 15.09.1990 г.;

· Законом РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»;

· Законом РФ «Об образовании» (в редакции, введённой в действие с 15.01.1996 г. Федеральным законом от 13.01.1996 г № 12-ФЗ с изменениями на 29.12.2004 г.),

· Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»; 
· федеральной Программой развития образования до 2014 года;

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении;

· Уставом МОУ СОШ № 7.
Цель Программы: создание в школе воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

Задачи:

· обеспечение прав ребёнка на качественное образование;
· обеспечение нового качества образования на первой ступени обучения через переход к ФГОС второго поколения;
· формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для развития  универсальных умений, реализации индивидуальных творческих запросов;

· организация предпрофильного обучения с целью осознанного выбора будущей профессии;

· поддержка одарённых детей;

· построение образовательной практики с учетом региональных, социальных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, городу, краю, России.
· изменение методов, технологий обучения, расширение информационно- коммуникационных технологий, способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению;
· совершенствование организации учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся;  

· развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации;

· развитие учительского потенциала педагогического коллектива.

Приоритетные направления Программы.

· Повышение качества образовательных услуг.
· Формирование ключевых образовательных компетенций, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика: ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной, коммуникативной, информационной.
· Здоровьесбережение обучающихся.
· Развитие кадрового потенциала.

· Привлечение родителей и общественности к управлению школой.

· Развитие материально-технической базы.

Ожидаемые результаты:
· Достижение нового современного  качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования;
· оптимизация образовательного пространства через использование современных  

      образовательных технологий; 
· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

· повышение уровня культуры поведения и корректировка нравственных ценностей 

     обучающихся;
· изменение отношения обучающихся к собственному психо-физическому здоровью;
· повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;

· развитие материально-технической базы;

· рост профессионального мастерства педагогов;
· повышение эффективности государственно-общественных форм управления.

















































